
 
 

แผนอัตราก าลัง  3  ปี 
 

ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2558  -  2560 
 
 
 
 
 
 

                                                                          
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน 
อ าเภอละงู  จังหวัดสตูล 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน 
 

โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักงานปลัด อบต. ๑. ส านักงานปลัด อบต.  

    ๑.๑  ฝ่ายบริหารทั่วไป  ๑.๑  ฝ่ายบริหารทั่วไป  

    -  งานสารบรรณ    -  งานสารบรรณ  

    -  งานบริหารงานบุคคล     -  งานบริหารงานบุคคล  

    -  งานเลือกตั้งและทะเบียนคู่มือ     -  งานเลือกตั้งและทะเบียนคู่มือ  

    -  งานตรวจสอบภายใน     -  งานตรวจสอบภายใน  

    -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ/ข้อบังคับ     -  งานข้อบัญญัติและระเบียบ/ข้อบังคับ  

    -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     -  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  

    -  ระเบียบข้อบังคับประชุม     -  ระเบียบข้อบังคับประชุม  

    -  งานอ านวยการและประสานงาน     -  งานอ านวยการและประสานงาน  

    -  งานกฎหมายและคดี     -  งานกฎหมายและคดี  

    -  งานที่ได้รับมอบหมาย     -  งานที่ได้รับมอบหมาย  

    -  งานที่มิได้ระบุในกอง/ส่วนอื่นๆ     -  งานที่มิได้ระบุในกอง/ส่วนอื่นๆ  

1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน 1.2  ฝ่ายนโยบายและแผน  

    -  งานนโยบายและแผนพัฒนาต าบล     -  งานนโยบายและแผนพัฒนาต าบล  

    -  งานที่มิได้ระบุในกอง/ส่วนอื่นๆ     -  งานที่มิได้ระบุในกอง/ส่วนอื่นๆ  

    -  งานวิชาการ     -  งานวิชาการ  

    -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์     -  งานข้อมูลและประชาสัมพันธ์  

    -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์     -  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ์  

    -  งานที่ได้รับมอบหมาย     -  งานที่ได้รับมอบหมาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน 

 

โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
2.  กองคลัง 2.  กองคลัง  

    2.๑  ฝ่ายการเงิน/บัญชีและพัสดุ     2.๑  ฝ่ายการเงิน/บัญชีและพัสดุ  

    -  งานการเงิน     -  งานการเงิน  

    -  งานรับเงินเบิกจ่าย     -  งานรับเงินเบิกจ่าย  

    -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน     -  งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน  

    -  งานเก็บรักษาเงิน     -  งานเก็บรักษาเงิน  

    -  งานการบัญชี     -  งานการบัญชี  

    -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน     -  งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน  

    -  งานงบการเงินและงบทดลอง       -  งานงบการเงินและงบทดลอง    

    -  งานแสดงฐานะทางการเงิน     -  งานแสดงฐานะทางการเงิน  

    -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี     -  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนที่ภาษี  

    -  งานพัสดุ     -  งานพัสดุ  

    -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์     -  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  

    -  งานควบคุมการใช้พัสดุ     -  งานควบคุมการใช้พัสดุ  

1.2  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 1.2  ฝ่ายพัฒนาและจัดเก็บรายได้  

    -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่า
เช่า 

    -  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า   

    -  งานพัฒนารายได้     -  งานพัฒนารายได้   
    -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ     -  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ   
    -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้     -  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้   
    -  งานตรวจสอบรายได้     -  งานตรวจสอบรายได้   
    -  งานประเมินผลการจัดเก็บรายได้     -  งานประเมินผลการจัดเก็บรายได้   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน 
 

โครงสร้างแผนอัตราก าลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
หมาย
เหตุ 

3.  ส่วนโยธา 3.  กองช่าง  

   3.1  ฝ่ายออกแบบก่อสร้างและควบคุม   
อาคาร 

   3.1  ฝ่ายออกแบบก่อสร้างและควบคุมอาคาร 
 

    -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน     -  งานก่อสร้างและบูรณะถนน  

    -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ า     -  งานก่อสร้างสะพาน  เขื่อน  ทดน้ า  

    -  งานข้อมูลก่อสร้าง     -  งานข้อมูลก่อสร้าง  

    -  งานประเมินราคา     -  งานประเมินราคา  

    -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร     -  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร  

    -  งานออกแบบและบริการข้อมูล     -  งานออกแบบและบริการข้อมูล  

    -  งานส ารวจและแผนที่       -  งานส ารวจและแผนที่    

    -  งานวางผังพัฒนาเมือง     -  งานวางผังพัฒนาเมือง  

    -  งานควบคุมทางผังเมือง     -  งานควบคุมทางผังเมือง  

3.2  ฝ่ายประสานสาธารณณูปโภค 3.2  ฝ่ายประสานสาธารณณูปโภค  

    -  งานประสานกิจการประปา     -  งานประสานกิจการประปา  

    -  งานไฟฟ้าสาธารณะ     -  งานไฟฟ้าสาธารณะ  

    -  งานระบายน้ า     -  งานระบายน้ า  

    -  งานควบคุมระบบไฟฟ้า     -  งานควบคุมระบบไฟฟ้า  

    -  งานควบคุมระบบประปา     -  งานควบคุมระบบประปา   
4.  ส่วนสวัสดิการสังคม 4.  กองสวัสดิการสังคม     

   4.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน    4.1  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน   
   4.2  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี    4.2  งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี   
    4.3  งานสังคมสงเคราะห์     4.3  งานสังคมสงเคราะห์   

5.  ส่วนการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 5.  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   
   5.1  งานบริหารการศึกษา    5.1  งานบริหารการศึกษา  
  5.2  งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี   5.2  งานศาสนา วัฒนธรรมและประเพณี  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 

ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน 
ที่  92/2559 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  2558 – 2560 

(ปรับปรุงตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่) 
 

------------------------------------------------------------------------ 
 

  อาศัยอ านาจตามความนัยมาตรา  13  และมาตรา  14    ประกอบกับมาตรา  25  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542   บัญญัติให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.กลาง)  ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่งและมาตรฐานของต าแหน่ งให้
เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและจ าเป็นต้องอยู่ภายใต้มาตรฐาน
กลางเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (กถ.) ก าหนด  จึง
แต่งตั้งบุคคลดังต่อไปนี้เป็นคณะกรรมการท าจัดแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2558  -  2560)  ปรับปรุงตาม
ระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่  ประกอบด้วย 
 

 1.  นายอาหมัด  เวชศักดิ์  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน ประธานคณะกรรมการ 
 2.  นายคณิต  ตุกังหัน  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  กรรมการ 
 3. นางสาวกานดา  เกลี้ยงแป้น ผู้อ านวยการกองคลัง    กรรมการ 
 4. นางสาวชฎาวดี  คงเทพ ผู้อ านวยการกองช่าง                    กรรมการ 
 5. นายอราม  เกื้อเดช  หัวหน้าส านักงานปลัด          กรรมการ 
 6.  นายธีรวัฒน์  ละเหมาะ ผู้อ านวยการกองการศึกษา  กรรมการ 
 7.  นางสาวอลีณา  ล่าหมีน ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม  กรรมการ 
 8.  นางสาวสุทัตตา  สาเส็น นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ/เลขานุการ 
 

  โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ก าหนดกรอบอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2558  -  2560) ปรับปรุง
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่   ให้มีโครงสร้างอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสนให้แล้วเสร็จแล้ว
รายงานผลให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสนทราบต่อไป 
   

  ทั้งนี้ตั้งแต่  วันที่  1  เดือน  มกราคม  พ.ศ.  2559  เป็นต้นไป 
 

   สั่ง  ณ วันที่   7   เดือน  มีนาคม  พ.ศ.  2559 
       
 
 
     ลงชื่อ 
                                                                 ( นายอาหมัด  เวชศักดิ์ ) 
                             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓ ปี พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐ 

ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับท่ี ๓)  พ.ศ. ๒๕๕๘  
 

............................................. 
 

  โดยที่ ก.ถ. และก.อบต. ได้ประกาศเปลี่ยนแปลงระบบจ าแนกต าแหน่งจากระบบซีเป็นระบบแท่ง จึง
สมควรแก้ไขเปลี่ยนแปลงการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๕๘ 
- ๒๕๖๐ ให้สอดคล้องกับระบบจ าแนกต าแหน่งที่ก าหนดขึ้นใหม่ 
  อาศัยความตามมาตรา  ๑๕  ประกอบ  มาตรา  ๒๖  วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสตูลในการประชุมครั้ง
ที่  ๑๒/๒๕๕๘  เมื่อวันที่  ๒๘   ธันวาคม  ๒๕๕๘  จึงให้แก้ไขข้อมูลการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแผน
อัตราก าลัง  ๓ ปี  ประจ าปี  ๒๕๕๘  –  ๒๕๖๐ ดังนี้ 
  ข้อ ๑  ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน  เรื่อง แผนอัตราก าลัง ๓ 
ปี  ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๕๘  –  ๒๕๖๐  ฉบับแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ.๒๕๕๘ 
  ข้อ ๒  ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๕๙  
  ข้อ ๓  ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่ งในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปี 
งบประมาณ  ๒๕๕๘  –  ๒๕๖๐ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ 1)  และ (ฉบับที่ 2)  โดยให้เป็นไปตามการก าหนด
ต าแหน่งและระดับต าแหน่งฉบับนี้แทน 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 ประกาศ  ณ  วันที่  9  เดือน  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 
 
 
 

    (นายอาหมัด   เวชศักดิ์) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

    

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน 

เรื่อง ประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2558 - 2560) 
เพิ่มเติม  (ฉบับที่  4) 

 

--------------------------------------------- 
 

  โดยที่เป็นการสมควรปรับปรุงประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน  เรื่อง  ประกาศใช้แผน
อัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2558 - 2560)  ลงวันที่  19  พฤศจิกายน  2557  เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อระบบ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสนกับสภาวการณ์ในปัจจุบัน  ตลอดจนเพ่ือรองรับภารกิจหน้าที่
ความรับผิดชอบ  ลักษณะงาน และปริมาณงานที่เพ่ิมข้ึน 
 

  อาศัยตามความในมาตรา  18,19,20,23,35  แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสตูล  (ก.อบต.จังหวัด สตูล)  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล  ลงวันที่  24  ตุลาคม  2545  แก้ไขเพ่ิมจนถึงปัจจุบัน  ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสตูล  ในการประชุมครั้งที่  10/2559  เมื่อวันที่  31  ตุลาคม  2559  องค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน  
จึงประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  3  ปี  (พ.ศ.  2558 - 2560)  เพ่ิมเติม  ฉบับที่  4  รายละเอียดปรากฏตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 
  

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
  
   ประกาศ  ณ  วันที่  28  เดือน  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2559 
 

 
 
              

(นายอาหมัด  เวชศักดิ์) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลแหลมสน 

 
 

 

 


